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Inbreng commissiedebat over Wet VBAR (36 783) 
 

Aan de Vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Den Haag, 7 oktober 2025 

 

Geachte leden van de commissie,  

Op 7 juli jl. ontving u het wetsvoorstel Verduidelijking Beoordeling Arbeidsrelatie 
en Rechtsvermoeden (VBAR, 36 783). Dit voorstel bevat twee onderdelen: 

1. een voorstel tot verduidelijking van de beoordeling van de 
arbeidsrelatie;  

2. het rechtsvermoeden van een arbeidsovereenkomst onder een bepaald 
tarief.  

Op 8 oktober a.s. staat vaststelling van het verslag geagendeerd.  

Namens de Vereniging Zelfstandigen Nederland (VZN) doen wij een dringende 
oproep om van de conceptwet VBAR alleen het onderdeel rechtsvermoeden in te 
voeren en niet verder te gaan met het onderdeel verduidelijking. 

De voorgestelde verduidelijking doet namelijk het tegenovergestelde van wat 
ermee beoogd wordt: ze zorgt voor meer verwarring en onzekerheid bij 
zelfstandigen én opdrachtgevers. Oorzaak is onder andere de aangehaalde 
jurisprudentie. Die is slechts ontwikkeld op een klein deel van de zelfstandigen 
(met name platformwerkers) en geeft daardoor geen duidelijk en volledig beeld. 
Door deze jurisprudentie - via wetgeving - te extrapoleren naar de grote groep 
zelfstandigen die Nederland kent, doen we onvoldoende recht aan de diversiteit 
van de zelfstandigen in ons land. Ook echte zelfstandige ondernemers komen 
hierdoor in de problemen.  

In een advies heeft de Raad van State erop gewezen dat de onderliggende 
wetgeving toe is aan een bredere herziening die past bij de arbeidsmarkt van de 
toekomst. Dat advies ondersteunen wij. Gesprekken hierover zijn nodig. VZN vindt 
dat gesprek belangrijk en wil daar graag een constructieve bijdrage aan leveren. 
Maar we zijn ook van mening dat dat gesprek zorgvuldig en los van dit 
wetsvoorstel moet worden gevoerd. De kwalificatie van arbeidsrelaties vraagt 
om een beter doordachte, toekomstgerichte aanpak, niet om een tussentijdse 
verduidelijking die geen verduidelijking is, en die bestaande problemen vergroot. 
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Het onderdeel rechtsvermoeden is daarentegen wél duidelijk. Dit 
rechtsvermoeden helpt kwetsbare werkenden, die liever werknemer zijn dan 
zzp’er, om hun positie te versterken en schijnconstructies tegen te gaan. Dat 
onderdeel ondersteunen wij van harte.  
 
Wij zijn van mening dat Nederland door invoering van het rechtsvermoeden 
aantoonbaar concrete stappen zet om schijnzelfstandigheid tegen te gaan, de 
voorwaarde die de EU stelt aan het toekennen van gelden uit het HVP. De 
tariefgrens die bij het rechtsvermoeden hoort, kan dan bovendien gaan gelden 
als richtsnoer voor handhaving op schijnzelfstandigheid.  

Samengevat roepen wij de Kamer op tot het volgende: 

• voer het onderdeel rechtsvermoeden uit de VBAR in; 
• stop met het onderdeel Verduidelijking Beoordeling Arbeidsrelatie uit de 

VBAR. Bespreek in plaats daarvan bredere herziening van het arbeidsrecht 
in samenhang met de verdere modernisering van de arbeidsmarkt. Voer 
dit gesprek met sociale partners inclusief zelfstandigenorganisaties, om te 
komen tot criteria voor zelfstandig ondernemerschap die wél duidelijkheid 
bieden.  

Zelfstandigen verdienen duidelijke en eerlijke regels, niet nóg meer onzekerheid. 

Met vriendelijke groet, 

Vereniging Zelfstandigen Nederland (VZN) 

Cristel van de Ven, voorzitter 
E: info@zelfstandigennederland.nl 
T: 070-7820811 
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