
VZN: de stem van zelfstandigen 

 

 

Visienota 

“Evenwichtige arbeidsmarkt” 

 

 

OPLOSSINGEN MET VOLOP RUIMTE EN ZEKERHEID VOOR ZELFSTANDIG ONDERNEMERS 

ZONDER PERSONEEL 

 

 

Vereniging Zelfstandigen Nederland  

 

 

 



VZN: de stem van zelfstandigen 

 

Inleiding 

In dit document schetsen wij onze visie op een goed werkende arbeidsmarkt met 

daarbinnen een volwaardige positie voor zelfstandigen. Wij bieden deze visie aan alle 

politieke partijen aan zodat zij deze zienswijze, die voortkomt uit de praktijk van onze 

achterban (> 100.000 zelfstandigen in alle beroepssectoren), nadrukkelijk kunnen betrekken 

bij de inhoud van hun verkiezingsprogramma’s en een eventueel coalitie- en/of 

regeerakkoord.  

De maatschappij is de afgelopen 30 jaar drastisch veranderd. De beroepsbevolking is hoger 

opgeleid dan vroeger, mondiger en geëmancipeerd. Daarnaast kent de open economie van 

Nederland een veel internationaler karakter.  

De tijd dat werkenden afhankelijk zijn van hun werkgevers is voor een groeiend deel van de 

werkenden niet aan de orde. Werkenden durven steeds meer op te komen voor hun eigen 

belangen, verbinden zich niet langer hun hele werkzame leven aan een bedrijf. Steeds meer 

werkenden nemen de regie in eigen hand en richten hun eigen bedrijf op. Soms uit onvrede 

over hun bestaan als werknemer, vaak vanwege de uitdaging en de vrijheid van het 

ondernemerschap.  

Kortom: steeds meer werkenden nemen zelf de regie over hun loopbaan.  

In discussies over de arbeidsmarkt, de vermindering van het draagvlak voor de sociale 

zekerheid, de toegenomen flexibele arbeid en de groei van het aantal zzp’ers wordt te 

weinig gekeken naar de maatschappelijke realiteit en wat de moderne werkende nodig 

heeft. De arbeidsmarkt is veranderd, steeds meer bedrijven kiezen voor een flexibele schil, 

steeds meer mensen willen flexibel werken, steeds meer mensen kiezen voor het zelfstandig 

ondernemerschap. 

VZN pleit voor aandacht voor die werkelijkheid. Accepteer de keuzes die bedrijven en 

werkenden maken en pas wetgeving, regelgeving en sociale zekerheid hierop aan zodat een 

nieuw evenwicht tussen werkgevenden en werknemenden wordt gecreëerd.  

Oplossingsrichtingen 

Wij willen de politiek de volgende inhoudelijke oplossingsrichtingen aanbieden waarmee dat 

evenwicht bereikt kan worden:  

Collectieve basisvoorzieningen voor werkenden 

Werk toe naar een nieuw stelsel van collectieve voorzieningen voor alle werkenden, 

ongeacht rechts- of contractvorm, voor: oude dag, langdurige arbeidsongeschiktheid 

(collectieve AOV voor alle werkenden), ontwikkeling (Leven Lang Ontwikkelen) en langdurige 

vraaguitval / werkeloosheid. 

Fiscaal gestimuleerde buffervorming 

Bouw bestaande aftrekposten voor zelfstandigen (zoals de zelfstandigenaftrek en FOR) niet 

louter af, maar vervang deze door een voorwaardelijke ondernemingsvoorziening die gericht 
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is op vermogensopbouw voor het afdekken van sociale en ondernemersrisico’s, in het kader 

van de noodzakelijke buffervorming;   

Duidelijkheid voor ondernemers  

Formuleer duidelijke criteria voor zelfstandig ondernemerschap. Laat ondernemerscriteria 

leidend zijn bij het beoordelen van het zelfstandig ondernemerschap en creëer daarmee een 

situatie waarin niet automatisch een werkende die niet voldoet aan de definitie van 

werknemer als zzp’ er wordt beschouwd. Dit zal leiden tot een effectieve handhaving op 

schijnzelfstandigheid en een betere bescherming van diegenen die als werknemer moeten 

worden beschouwd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactgegevens 

Veursestraatweg 98 

2265 CG, Leidschendam  

070 7820811 

 

info@zelfstandigennederland.nl  

www.zelfstandigennederland.nl  
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