ZELFSTANDIGEN

Poltieke partij

Zzp-beleid agemeen

Plek aan de overlegtafel

Duidelijke rechtspositie zelfstandigen en aanpak misstanden

Sociale risico’s afdekken

(fiscale) stimulans gericht op zelfstandig

ondernemerschap

- De afgelopen jaren is er veel aandacht
geweest voor mensen die eigenlijk niet echt
ondernemer zijn, maar tegen hun zin in de
positie
van ‘zelfstandige’ terechtkomen. Maar het
helpen van zzp’ers vraagt ook dat we een
duidelijk onderscheid maken en oog hebben
voor de zelfstandigen die best zelf willen
ondernemen en een aardig uurtarief rekenen,
maar telkens ervaren dat arbeidswetgeving
en sociale zekerheid gebaseerd zijn op
werknemers met een arbeidscontract.

- Ja, een eigen positie voor zzp'ers in de
SER

- Scherper onderscheid tussen echte zelfstandigen en
schijnzelfstandigen. Er komt voor zzp'ers een eigen rechtspositie in
het Burgerlijk Wetboek, naast werknemers. Minimale eisen voor
zzpschap zijn dat iemand zelf beslist over het aannemen of
weigeren van opdrachten en zijn eigen tarieven kan vaststellen.

- Aanpakken van schijnconstructies. Werkgevers die mensen
onterecht inhuren als zzp’er om premies te ontwijken, krijgen een
boete van de belastingdienst. Door het wettelijke onderscheid
tussen zzp’ers en werknemers te verhelderen, kan de
belastingdienst weer actief handhaven. Ook zijn deze werkgevers
verplicht om schijn-zzp’ers weer in dienst te nemen.

- Een verplichte basis arbeidsongeschiktheidsverzekering voor alle
werkenden. Er komt een acceptatieplicht, zodat mensen die een
ziekte gehad hebben, zich kunnen verzekeren wanneer ze hun
leven weer oppakken.

- Een uitzondering op de verplichte
arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zelfstandigen die een
private arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben en voor de
agrarische sector.

- Ondernemers en zelfstandigen die in de bijstand terechtkomen
het eerste jaar vrijstellen van de vermogenstoets.

- Meer mogelijkheden voor zelfstandigen om
fiscaalvriendelijk pensioen op te bouwen, zowel via
pensioenfondsen als via individuele
(verzekerings)producten.
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PARTI) VOOR DE
VRIJHEID

- Standpunt niet bekend.

- Standpunt niet bekend.

- Standpunt niet bekend.

- Zzp'ers betaalbaar vrijwillig verzekeren voor
arbeidsongeschiktheid en pensioen.

- Standpunt niet bekend.

- Aan de slag met de aanbevelingen van de
Commissie Borstlap. Dat begint bij een
herwaardering van het vaste contract als
norm voor een duurzame arbeidsrelatie
tussen werkgevers en werknemers.

- Standpunt niet bekend.

- Kijk naar eerlijke en stabiele arbeidsverhoudingen voor de
toekomst. Verklein ongerechtvaardigde verschillen tussen
contractvormen en investeer in de flexibiliteit en weerbaarheid van
alle werkenden.

- Voor zelfstandigen wordt het eenvoudiger en vooral om een
pensioen op te bouwen.

- Voor alle werkenden komt er een basisvoorziening voor
arbeidsongeschiktheid.

- Halveren van de wettelijke betalingstermijn van grote
bedrijven aan het MKB en zzp'ers van 60 dagen naar 30
dagen. Die termijn geldt ook voor betalingen van facturen
door de overheid.

- De positie van zelfstandigen wordt
verbeterd.

- Mensen met een flexibel arbeidscontract en
een deel van de zelfstandigen zijn erg
kwetsbaar als het slechter gaat met de
economie of hun gezondheid. Onder meer uit
de scherpe analyse van de commissie-
Borstlap blijkt dat er te grote verschillen zijn
gegroeid tussen verschillende
contractvormen. die ongelijk moet worden
bestreden.

- Ja, zelfstandigen verdienen een plek
aan tafel in de SER.

- Mensen zelf moeten bepalen hoe zij hun werkende leven
inrichten; als werknemer, als zelfstandige of als werkgever. In de
praktijk echter grote verschillen tussen de verschillende
arbeidsrelaties. Dat leidt tot problemen als schijnzelfstandigheid of
oneerlijke concurrentie. Verklein daarom de verschillen in de
fiscaliteit en de sociale zekerheid tussen verschillende vormen van
werk.

- Goed opdrachtgeverschap wordt opgenomen in de wet.

- Vergroot de mogelijkheden voor collectieve onderhandelingen
voor zelfstandig ondernemers, om tegenwicht te bieden aan de
marktmacht van opdrachtgevers.

- Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor alle werkenden.

- Verklein de verschillen in fiscaliteit tussen de verschillende
arbeidsrelaties.

GROEN
LINKS

- Bij hard werken hoort een fatsoenlijk loon,
zekerheid over je contract en een goede
balans tussen werk en privéleven. Maar voor
mensen die werken als schijnzelfstandige,
uitzendkracht of flexwerker betekent werk nu
vooral onzekerheid. Dat moet anders. Maak
van deze coronacrisis het keerpunt naar een
eerlijke arbeidsmarkt, stop de doorgeslagen
flexibilisering.

- Standpunt niet bekend.

- Maak schijnzelfstandigheid onmogelijk door de premie voor
werkgevers op tijdelijke contracten te verhogen.
- Zelfstandigen krijgen recht op fatsoenlijk minimumtarief en een

digencontract waarbij wordt gehandhaafd op misbruik.

- Arbeidsongeschiktheidsverzekering voor alle werkenden.
- ledereen die werkt moet zeker zijn van een goed pensioen.
Opdrachtgevers gaan pensioenpremie betalen voor zelfstandigen.

- De arbeidskorting en zelfstandigenaftrek worden
omgevormd tot één korting die voor alle werkenden gelijk
is.

- Behandel alle werkenden gelijk voor de belasting.

SPe

- Voorkom dat mensen gedwongen als
zelfstandige aan de slag moeten.

- Standpunt niet bekend.

- Alle ZZP’ers en ook overige werknemers met een onzeker
contract krijgen meer zekerheid.

- Verbeter de sociale zekerheid voor zzp'ers, onder meer door
recht op een goed pensioen en een collectieve
arbeidsongeschiktheidsverzekering.

- Ondersteuning o0.a. door
kleinschaligheidsinvesteringsaftrek te verhogen.

PvdA

- Onacceptabel dat werkgevers hun risico’s
afwentelen op werknemers en zzp’ers.

- Standpunt niet bekend.

- Verschillen in arbeidsrelaties worden kleiner.

- Oneerlijke concurrentie tegengaan door aanpassing
mededingingswet zodat zelfstandigen collectief kunnen
onderhandelen over (sectorale) minimumtarieven, die minimaal
gelijk zijn aan de kosten van werknemers.

- Definitie: Een werkgever kan je als zzp'er inhuren voor werk dat
geen onderdeel van de organisatie is, dat niet behoort tot de
gewone werkzaamheden van de werkgever en waarvoor bijzondere
kennis nodig is.

- Verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering en pensioen voor
alle werkenden. Opdrachtgevers van zelfstandigen betalen
daaraan mee.

- Regel in de wet gelijke beloning en loonkosten voor alle
arbeidsrelaties.

- Verschillen tussen werknemers en zelfstandigen nemen
af. Het wordt aantrekkelijk om mensen in dienst te nemen.
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Christen
Unie

- We weten al jaren dat de sterke groei van
het aantal werknemers met een flexibel
contract en het aantal zzp’ers in Nederland
geen natuurverschijnsel is, maar het gevolg
van regels in het arbeidsrecht, de sociale
zekerheid en de fiscaliteit. Na jaren van
verbeterstapjes is er nu een grote stap nodig
om de arbeidsmarkt rechtvaardiger te
maken.

- Standpunt niet bekend.

- Drie ‘rijpanen’ voor werkenden: duidelijk onderscheid tussen
zelfstandigen, werknemers en uitzendkrachten, door middel van
heldere, begrijpelijke en handhaafbare scheidslijnen.

- Om schijnzelfstandigheid tegen te gaan, uitgangspunt
‘werknemer, tenzij ...

- Handhaving tegen uitbuiting en discriminatie.

- Het wordt mogelijk om in cao’s afspraken te maken over
minimumtarieven voor zzp'ers, om oneigenlijke concurrentie te
voorkomen.

- Voor iedereen gelijke kansen, een gelijk sociaal vangnet en een
vergelijkbare pensioenopbouw. Daarom komt er een verplichte,
betaalbare publieke basisverzekering voor arbeidsongeschiktheid
voor alle werkenden - dus ook voor zzp'ers. Zij krijgen ook het
recht pensioen op te bouwen bij een pensioenfonds.

- Fiscale voordelen voor zelfstandigen worden in een
verstandig tempo afgebouwd.

- Naar één werkenden-korting door integratie van de
arbeidskorting en de ondernemersregelingen in de
inkomstenbelasting tot één werkendenkorting.

- Besluit bijstandsverlening zelfstandigen (Bbz) wordt
aangepast, zodat ook ondernemers met een werkende
partner kunnen worden geholpen met een krediet. De rente
op Bbz-kredieten wordt van 8% naar 3% verlaagd.

Partij voor
de Dieren

- Er komt een einde aan de wildgroei van
verschillende arbeidscontracten. Alleen het
vaste en het tijdelijke contract voor het
reguliere werk, het uitzendcontract om ziekte
of grote drukte op te vangen, en het
zelfstandigencontract voor zzp'ers, blijven
over als arbeidscontracten.

- Standpunt niet bekend.

- Een zelfstandigencontract voor zelfstandigen.
- Schijnzelfstandigheid wordt tegengegaan.

- ZZP’ers krijgen toegang tot een (collectieve)
arbeidsongeschiktheids- en pensioenverzekering.

- Standpunt niet bekend.
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- De overheid moet gezond zelfstandig
ondernemerschap stimuleren. Toch verdient
de waarde van een vaste, duurzame baan
meer aandacht. Flexibiliteit kan vaker dan
voorheen de praktijk zijn, maar het moet niet
‘het nieuwe normaal’ worden. Een vaste baan
blijft voor het welzijn van veel Nederlanders
van belang.

- Standpunt niet bekend.

- Echte zzp’ers moeten de ruimte krijgen, schijnzelfstandigheid
moet worden tegengegaan. Dit kan bijvoorbeeld door een heldere
definitie vast te stellen of door het stellen van criteria. Dit
onderscheid is echter wel lastig aan te brengen.

- Als (potentiéle) zzp'ers meer oog hebben voor bijvoorbeeld de
risico’s van het zzp-schap, kan voorkomen worden dat werknemers
onbewust het zzp-schap inrollen. Zo kan uiteindelijk
schijnzelfstandigheid voorkomen worden.

- Zzp'ers dienen niet verplicht te worden tot het afsluiten van een
arbeidsongeschiktheidsverzekering als zij gegarandeerd de
verantwoordelijkheid nemen om zelf andere, passende
maatregelen voor dit risico te treffen. Zzp’ers die wél een
arbeidsongeschiktheidsverzekering willen afsluiten, moeten daar de
ruimte voor hebben.

- Basisverzekering voor alle werkenden wordt niet uitgesloten.

- De fiscale behandeling van zzp’ers moet beter aansluiten
op hun positie op de arbeidsmarkt. Enerzijds moeten zij de
middelen en de ruimte hebben om hun sociale zekerheid
(arbeidsongeschiktheid, pensioen) op een goede manier
vorm te geven. Anderzijds moet voorkomen worden dat er
een oneigenlijke aantrekkingskracht van het zelfstandig
ondernemerschap ontstaat door fiscale prikkels.

- Een fiscale aftrek moet wel blijven bestaan, met name
voor ondernemers in de startfase.

- Standpunt niet bekend.

- Standpunt niet bekend.

- Standpunt niet bekend.

- Een verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zzp'ers.

- Lagere lasten. Lagere parkeertarieven voor
ondernemers.

- Standpunt niet bekend.

- standpunt niet bekend.

- Standpunt niet bekend.

- AOW vanaf 65 + 13e maand.
- Bij doorwerken na je 65e, krijg je bonus in vorm van volledige
arbeidskorting.

- Drastische vereenvoudiging belastingstelsel.

- Nederland telt ruim 1 miljoen ZZPers. Deze
groep is essentieel voor onze economie en
samenleving. De wetgeving moet

zodanig worden aangepast dat ZZP’ers met
vertrouwen kunnen doen waar ze goed in zijn.

- Standpunt niet bekend.

- Onmiddellijke afschaffing van de wet DBA en een terugkeer naar
een overzichtelijke en effectieve regeling vergelijkbaar met de VAR.
- Eenvoudig transparant regime voor zelfstandigen en
opdrachtgevers zonder risico op boetes of naheffing.

- ZZP’ers niet dwingen om aan verplichte (pensioen)verzekeringen
deel te nemen. Keuzevrijheid staat centraal.

- Behouden van heffingskorting voor zzp'ers.
- Vereenvoudigen fiscale regelgeving, d.m.v. belastingvrije
voet fors verhogen.
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- Zzp'ers zijn van enorm belang voor de
economie. Ze belichamen de Nederlandse
ondernemersgeest en behoefte aan vrijheid
als geen ander. Echter, steeds vaker kiezen
mensen er niet bewust voor om eigen baas
te zijn, maar wordenhiertoe gedwongen als
gevolg van de doorgeschoten flexibilisering
van de arbeidsmarkt en het bureaucratische
woud dat het verder uitbouwen van een
onderneming nagenoeg onmogelijk maakt.
Zorg voor een fiscaal systeem dat zzp’ers
ondersteunt om samen een nieuwe mkb-
onderneming te starten.

- Standpunt niet bekend.

- Schaf Wet DBA af. Behoud wel een verplichte veronderstelde
dienstbetrekking voor de lage tarieven, bijvoorbeeld bij gedwongen
ondernemerschap.

- Met een verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering prijst de
overheid zelfstandige mensen uit de markt. De verplichting moet
eraf, zodat zzp’ers hun eigen inschatting en afweging kunnen
maken.

- Behoud van fiscale voordelen voor de klassieke
ondernemer en de fiscale regels vereenvoudigen.

- Fiscaal systeem dat zzp’ers ondersteunt om samen een
nieuwe mkb-onderneming te starten. Het moet weer
aantrekkelijk worden voor ondernemers om werknemers
aan te trekken in loondienstverband, of om samen met
andere zzp'ers een volwaardige mkbonderneming te
starten.
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